
2025   
24.059 
actieve deelnemers

50.200 
ex-deelnemers

4.883 
pensioen
gerechtigden

1.662 
aangesloten 
werkgevers

Belegd vermogen

Kosten pensioenbeheer Kosten vermogensbeheer

1,1 miljard

11,2 miljoen
Kosten per deelnemer: 
389 euro

2,5 miljoen
0,24% van het gemiddeld  
belegd vermogen

Beleidsdekkingsgraad

31-12-2025  

123,4%
31-12-2024  118,4%

Totaal belegd vermogen 
in 2025: 1.122.934.000

Pensioen voor 

ca. 79.100
mensen in beheer

Uitvoeringskosten

Rendement beleggingen Ontvangen premie

-8,5% 84,0 miljoen

Succesvolle overstap  
op de nieuwe regels 
voor pensioen

Het jaar 2025 was een jaar dat we niet  
snel zullen vergeten. Na jaren van 
voorbereiding stapten we succesvol over 
op de nieuwe regels voor pensioen. En op 
het moment dat we overstapten, stonden 
we er financieel goed voor. Daardoor 
konden we de pensioenen van iedereen 
die al een pensioen van ons krijgt, begin 
2026 verhogen.

De overgang naar de nieuwe regels was 
intens en soms spannend. Nog nooit hebben 
we zó vaak om tafel gezeten met iedereen 
die bij ons pensioenfonds betrokken is. 
Maar we zijn trots op het resultaat. Onze 
nieuwe pensioenregeling is persoonlijker 
en je pensioen kan sneller omhoog als het 
economisch goed gaat. Gaat het economisch 
minder goed, dan hebben we maatregelen 
genomen om je pensioen te beschermen.

En dan was er nog de wereld om ons heen. De 
onrust in de wereld nam toe. Dit had effect 
op de economie, de financiële markten en 
soms ook op het vertrouwen van mensen. Juist 
in zo’n tijd realiseren we ons hoe belangrijk 
stabiliteit en betrouwbaarheid zijn. 

Ons doel blijft dan ook onveranderd: voor 
iedereen met een pensioen bij ons en voor 
‘onze’ werkgevers willen we een pensioenfonds 
zijn waarop je kunt rekenen. In elke fase van je 
leven en in elke tijd.

Financieel

Meer informatie? 
Het volledige jaarverslag kun je hier vinden

 www.pensioenfondsrecreatie.nl/jaarverslag
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Met trots kijken 
we terug op 2025. 

Het bracht uitdagingen, 
maar vooral samenwerking, 

veerkracht en resultaat.


