Pensioenfonds Checklist:

Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde. Vertel je werknemers daarom over hun pensioenregeling! Dit kan
bijvoorbeeld al tijdens het arbeidsvoorwaardengesprek. In deze checklist staan de belangrijkste onderwerpen.

Vertel je werknemer...

...wat er wel en niet onder de pensioenregeling valt

1 Jevindt deze informatie op onze website in het Pensioen 1-2-3. Het Pensioen 1-2-3 is een samenvatting van de
: pensioenregeling. Bekijk samen de onderdelen ‘Wat krijg je in onze pensioenregeling? en ‘Wat krijg je in onze
14 pensioenregeling niet?. Heb je zelf nog een aanvullende regeling getroffen voor je werknemers? Bespreek die
dan ook. Aan het eind van het gesprek kun je laag 1 van het Pensioen 1-2-3 meegeven aan je werknemer.
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...waar te vinden is hoeveel pensioen je werknemer krijgt

Dat staat op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO). Je werknemer ontvangt ieder jaar het UPO. Wat je
% werknemer in totaal tot nu toe heeft opgebouwd, is te vinden op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

...wie wat betaalt voor het pensioen van je werknemer

1 Je werknemer betaalt premie voor de pensioenregeling. Het bedrag dat je werknemer betaalt, staat op de
loonstrook. Als werkgever betaal je ook premie voor het pensioen van je werknemer. Laat eventueel zien wat
je werknemer betaalt en wat jij als werkgever bijdraagt. Op die manier is duidelijk wie wat betaalt voor het
pensioen van je werknemer.
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...dat je werknemer eerder opgebouwd pensioen kan meenemen
1 Heeft je werknemer ergens anders al pensioen opgebouwd? Dan kan je werknemer dit pensioenpotje

o % meenemen naar Pensioenfonds Recreatie. Dit heet waardeoverdracht. Je werknemer kan de

].. waardeoverdracht aanvragen op onze website.
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...dat je werknemer extra pensioen kan regelen voor zijn of haar partner

Je werknemer heeft een aantal keuzemogelijkheden. Je vindt hierover meer informatie in het Pensioen 1-2-3.
@ | Eenvan de keuzemogelijkheden gaat over extra pensioen voor de partner van je werknemer. Je werknemer
kan dit verzekeren door te kiezen voor Anw-pensioen. De premie hiervoor betaalt je werknemer zelf. Hij of
zij kan Anw-pensioen aanvragen op onze website.

Goed om te weten: wil je werknemer extra partnerpensioen verzekeren met Anw-pensioen? Dan moet je
werknemer dit aanvragen binnen 5 maanden nadat hij of zij in dienst is gekomen.

...dat wij graag het e-mailadres ontvangen van je werknemer

wel het e-mailadres van je werknemer nodig. Wil je je werknemer vragen om zijn of haar e-mailadres aan

( | We versturen onze post het liefst digitaal. Dit bespaart kosten en is beter voor het milieu. We hebben dan
H @ ons door te geven? Dat kan gemakkelijk op onze website.

...waar je werknemer meer informatie kan vinden

® Veel informatie is te vinden op onze website. Hebben jij of je werknemer vragen? Dan staan onze experts
‘ l voor jullie klaar. Neem gerust contact met ons op.

Heb je nog vragen? Bel ons op (050) 52 25 040 of stuur een e-mail naar werkgever@pensioenfondsrecreatie.nl.

Heeft je werknemer nog vragen? Contact opnemen kan via (050) 52 25 020 of deelnemer@pensioenfondsrecreatie.nl.
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